PROCESOS DE APROPIACION DEL MARCO COMUN DE PASTORAL EN LOS COLEGIOS DE ACSI
ANO ESCOLAR 2010-2011

12 FASE. CREACION DEL EQuIPO RESPONSABLE DE LA APROPIACION DEL MCP

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

RESPONSABLES

TIEMPO

RESULTADOS ESPERADOS

Conformar el Equipo Gestor
(EG) de la Apropiacion del
MCP en el Colegio

El Equipo Gestor es el que se
encargara de coordinar y guiar todo el
proceso de Apropiacion del Marco
Comun Pastoral en cada Colegio.

Estara conformado por Docentes
(entre 5 y 6) designados por el Rector
(a) Director (a) y Coordinador (a) de
Pastoral.

El Responsable/Coordinador del
Equipo serd el Coordinador de
Pastoral. Se designara a un (a)
Secretario (a) con destreza en la
sistematizacidn y en informatica.

Rector (a), Director/a forman
parte del Equipo.

Rector/a, Director/a 'y
Coordinador/a de
Pastoral

42 Sem. Octubre

1°) Buen consenso entre el Rector (a), Director (a) y Coordinador
(a) de Pastoral en la seleccién de los integrantes del Equipo
Gestor del MCP.

2°) Conformacién de un Equipo que tenga buen nivel de
identificacion con la Misién del Colegio, con liderazgo y capacidad
de convocatoria, con suficiente destreza en el manejo de
estrategias para el desarrollo del proceso de apropiacion del MCP.

Capacitacion del Equipo Gestor

1) Lectura y reflexion (personal y
grupal) del MCP.

2) Andlisis de cada uno de los
elementos MCP.

3) Ejercicio (personal y grupal) de
visualizacion del Colegio desde el
MCP. ;Qué cambios concretos
tendriamos que implementar en el
colegio a la luz de este MCP?

Rector/a, Director/a,
Coordinador/a de
Pastoral con el apoyo de
CERPE

Dela 12y 2?
Sem. de
Noviembre

1) Optima comprension del Marco Com(in de Pastoral.

2) Habilidad para hacer que los participantes del Colegio
comprendan cada uno de los elementos del MCP.

3) Visualizacién de los cambios que deberia realizar el Colegio
desde el MCP para mejorar la excelencia del servicio educativo
que ofrece.

Formulacién del Plan de
Trabajo para la Apropiacion del
MCP por parte del Personal del
Colegio

Disefio de un Plan de Trabajo con
objetivos, estrategias, actividades,
recursos, tiempos, responsables/
participantes y resultados esperados
que sea creativo, eficaz y desafiante.

Equipo Gestor de la
Apropiacion del MCP

De la 32 Sem. de
Nov. ala 12 de
Diciembre.

Un plan de trabajo para la apropiacion del MCP por parte del
personal del colegio, que precisa su ejecucion.




22 FASE. APROPIACION DEL MCP CON EL PERSONAL DEL COLEGIO Y ORGANIZACIONES/AGRUPACIONES DEL COLEGIO

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

RESPONSABLES

TIEMPO

RESULTADOS ESPERADOS

Ejecucion del Plan de
Apropiacion del MCP con todo
el Personal, Organizaciones y
Agrupaciones del Colegio

Las acciones deben ser preparadas
minuciosamente, ordenadas vy
adecuadas en el tiempo de tal manera
que generen interés y aprendizaje en
los participantes para asegurar el
entendimiento 'y la  apropiacion
necesaria del MCP para ejercer
correctamente su empleo.

EG de la Apropiacion del
MCP

Enero, Febrero
12y 22 sem. de
Marzo

1) El Personal, las Organizaciones e Instituciones del Colegio
conocen el enfoque y los aspectos que conforman el MCP.

2) Comprension del esquema conceptual, organizativo y
procedimental que plantea de MCP.

3) El Personal es capaz de reconocer y asumir su rol
protagonico en la Pastoral.

32 FASE. SISTEMATIZACION DEL PROCESO DE APROPIACION DEL MCP Y SOCIALIZACION DE APORTES U OBSERVACIONES AL MCP

de EG

ACTIVIDAD DESCRIPCION RESPONSABLES TIEMPO RESULTADOS ESPERADOS
Reflexion final del Equipo | EI Equipo Responsable reflexiona y | Rector/a, Director/a, 32 Sem. de Evaluacion del Plan de apropiacion del MCP desarrollado,
Responsable evalia el Plan de Apropiacion del | Coordinador/a de Marzo. destacando los aciertos y fallas del trabajo realizado.
MCP desarrollado. Pastoral y Secretario/a
de EG
Elaboracién de memoria de la | Recoger y procesar la experiencia | Rector/a, Director/a, 42 Sem. de Informe del Proceso de Apropiacién del MCP que incluye:
experiencia  desarrolla  y|vivida durante las fases de | Coordinador/a de Marzo. e Plan de apropiacion que implementé el EG.
entrega a CERPE Apropiacion de MCP. Pastoral y Secretario/a Descripcion del Proceso vivido.

Fortalezas detectadas.
Retos surgidos.
Aportes y Observaciones al MCP

42 FASE. ARREGLOS SUGERIDOS AL MARCO COMUN DE PASTORAL E IMPLEMENTACION EN LOS COLEGIOS

Colegios.

Colegio a partir del MCP.

ACTIVIDAD DESCRIPCION RESPONSABLES TIEMPO RESULTADOS ESPERADOS
Revision del MCP Reelaborar aquellas partes del MCP a CERPE 2%ala4®de | Marco Comin de Pastoral final.
partir de los aportes y observaciones. Abril
Implementacion del MCP en los | Organizacién de la Pastoral del Equipo Directivo A partir de Mayo | Nuevo disefio de la Pastoral del Colegio




